MEDIDAS DE PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION
FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN EL
AMBITO LABORAL

Entidad: ADAENA — AsociaciondeAfectadasdeEndometriosisdeAragén
Centro de trabajo: Zaragoza
Plantilla: 1 trabajadora ‘ i:

O
1. OBJETO \?9
La entidad establece las presentes medidas con el objetivo de garantizar un entorno laboral @o,
respetuoso e igualitario, libre de cualquier conducta constitutiva de acoso sexual o acoso@ azon
de sexo. Las medidas se adaptan a las caracteristicas 'y reducida dimensién de la jdad, que
cuenta con una unica trabajadora, y se integran en su gestion habitual sin ger@ estructuras
organizativas desproporcionadas. Estas actuaciones se desarrollan de conformidad})

con el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la ig\ d efectiva de
mujeres y hombres, y el articulo 12 de la Ley Organica 10/2022, dezé\ septiembre, de

garantia integral de la libertad sexual @(/

2. MEDIDAS DE PREVENCION Q
2.1. INFORMACION Y SENSIBILIZACION <<;\: )
La trabajadora recibira informacion sobre: <</

. Qué se entiende por acoso sexual y a por razon de sexo.
. Ejemplos de conductas que pued r@ stituir acoso.

. Los canales disponibles para ¢ %\Tcar cualquier situacion.

. El procedimiento de actuac@% ablecido por la entidad.

. El derecho a desarrollar su actividad e%ge torno laboral libre de acoso.

2.2. FORMACION

Se realizara una accion de ser@ﬁncién y formacion sobre prevencion del acoso sexual y por razon
de sexo, adaptada a la acteristicas de una microasociacion. La formacion abordara
especialmente: ' é

. lgualdad *@eto en las relaciones laborales.

. Identifigatién de situaciones de acoso.

. Co \e%uar ante una posible situacion.

. imiento de comunicacion y actuacion.

. vencién del acoso a través de medios digitales.

2.3. CODIGO DE CONDUCTA

La entidad establecera unas normas basicas de conducta basadas en el respeto, la igualdad y la
dignidad de las personas. No se toleraran comportamientos como:

. Comentarios o bromas de caracter sexual no deseados.

. Comentarios sexistas o discriminatorios.

. Insinuaciones o proposiciones sexuales no deseadas.

. Contacto fisico no consentido.

. Envio de imagenes o mensajes de contenido sexual no solicitado.



« Cualquier comportamiento que genere un entorno intimidatorio, degradante u

ofensivo.

3. MEDIDAS DE DETECCION

3.1. CANAL DE COMUNICACION

La trabajadora podra comunicar cualquier situacion que considere constitutiva de acoso directamente

a la persona responsable de la asociacion. La comunicacion podra realizarse verbalmente o por
escrito, garantizandose en todo momento la confidencialidad y el respeto a la intimidad de las %
personas implicadas. En caso de que la persona responsable de la asociacion pudiera esta O
implicada en los hechos, se facilitara la posibilidad de acudir a un recurso externo especializado c‘?\t?

la representacién legal o sindical que corresponda.

3.2. DETECCION TEMPRANA Q/v

&

La asociacion mantendra una actitud preventiva ante posibles situaciones de a@,gprestando

especial atencion a: (b

. Conductas reiteradas de caracter sexual o sexista.

. Comentarios o comportamientos que puedan resultar ofensivo @

. Situaciones de intimidacion, humillacion o discriminacién. K

. Mensajes o comunicaciones inadecuadas. Q

. Conductas de acoso realizadas mediante medios digit lacionados con el

trabajo. <<§Q

4.MEDIDAS DEACTUACION Q/

En caso de que se comunique una posible situacion/de acoso, la asociacion aplicara un

procedimiento sencillo y proporcional a su di on.
. La persona responsable recibira la co icacion y realizara una primera valoraciéon de los

hechos, manteniendo la maxima cor}%’a falidad.
« Cuando resulte necesario, se recgiI
personas implicadas, garantizande
* Cuando exista riesgo de c
medidas organizativas %e/

a actuacion objetiva e imparcial.

3
resultasen acredi

3 la informacién pertinente y se dara audiencia a las

uidad o agravamiento de la situacion, se adoptaran las
esulten posibles y adecuadas para proteger a la persona

0s, se adoptaran las medidas correctoras o disciplinarias que procedan

afectada. Q
. Finalizada la actu e estableceran las conclusiones correspondientes vy, si los hechos
<)

conforme a la @s acion laboral y al convenio colectivo aplicable.
Se realizara e
y que no s% oducen represalias ni nuevas conductas de acoso.

5. PREVE!?%i%N EN EL ENTORNO DIGITAL

guimiento posterior para comprobar que la situacién ha quedado resuelta

Las medidas seran aplicables también a las conductas relacionadas con la actividad laboral que

se produzcan mediante:
. Correo electronico.
. Aplicaciones de mensajeria.
* Videoconferencias.
. Plataformas digitales de trabajo.
. Otros medios de comunicacion utilizados en el ambito profesional.



6. INTEGRACION EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Laentidad tendra en cuentalaposibilidad de que se produzcansituaciones de violencia sexual o

acoso dentro de la identificacion y valoracion de los riesgos laborales, adoptando las medidas
preventivas que resulten necesarias. La trabajadora sera informada de estos riesgos y de las
medidas existentes para prevenirlos y actuar ante ellos.

7. RESPONSABLE DE LAS MEDIDAS

Dadaslas caracteristicas dela entidady al contar con una Unica trabajadora, la direccion de la ; %
asociacion asumira directamente la responsabilidad de: 0\

. Difundir las medidas. O

. Facilitar la informacién y formacion. ‘?‘

. Garantizar la existencia de un canal de comunicacion: ?{2\

. Recibir y tramitar las posibles comunicaciones. <</

. Garantizar la confidencialidad. Q

. Adoptar las medidas de proteccion necesarias. Cg

. Revisar anualmente la eficacia de las medidas. \

Cuando resulte necesario por la naturaleza de los hechos o por la posible exi ia de conflicto
de intereses, se podra recurrir a asesoramiento o apoyo externo especializado:

8. COMPROMISO DE LA ENTIDAD @
Laentidad manifiesta expresamente su compromiso cor@ erancia cero frente al acoso
sexual y por razén de sexo , promoviendo un ent@ trabajo basado en el respeto, la
licaran de forma proporcional a la

igualdad, la dignidad y la libertad sexual. Las medidas se
dimensién de la asociacion y se mantendran integr Q/en su gestion ordinaria, garantizando
que la trabajadora conozca sus derechos, lasgconductas que no estan permitidas y los
mecanismos disponibles para solicitar ayuda o c&icar cualquier situacion de acoso.



ANEXO |. DECLARACION DE TOLERANCIA CERO FRENTE AL
ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Entidad:ADAENA — AsociaciéndeAfectadasdeEndometriosisdeAragén
Centrodetrabajo: Zaragoza
NIF: G99339038

D
DECLARACION DE COMPROMISO (90
La entidad ADAENA — Asociacién de Afectadas de Endometriosis de Aragén, en cumplimientode

su compromiso con la igualdad, el respeto y la dignidad de las personas en el entorno Iabzﬁfg“
decleaace yptebk=rancia sero frente al acoso sexual y al acoso por razéndesexo. entidad
se compromete a mantener un entorno de trabajo seguro, respetuoso e igualitarios ptando
las medidas preventivas y de actuacidon necesarias para evitar cualquier co @?que pueda
atentar contra la dignidad, libertad sexual o integridad moral de las personaé al efecto, la
entidad:
. No tolerara comportamientos de caracter sexual no deseados KQ,}ductas sexistas o
discriminatorias.
. Informara a la trabajadora sobre las medidas de prevenm@x ctuacion existentes.
. Facilitara un canal para comunicar posibles situacione COSO.
. Garantizara la confidencialidad de las comunicacio @ actuaciones.
. Actuara ante cualquier comunicacién de una po@ituamon de acoso con la debida
diligencia.
. Adoptara, cuando resulte necesario, medid@%é proteccion para evitar la continuidad
de las conductas.
. Garantizara la ausencia de repre F\’as contra las personas que comuniquen de
buena fe una posible situacion de acos@ aboren en su esclarecimiento.
. Revisara periodicamente las méq s implantadas para garantizar su eficacia.
. Extendera estas medidas a @rno digital cuando las conductas estén relacionadas
conla actividad laboral.
Estecompromisose establece de co idad con lo previsto en el articulo 48 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de mafzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, yenel
articulo 12 de la Ley Organica/10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual
actuardeformadiIigenteC*éa:Ualquier conducta que pueda ser constitutiva del mismo.

.Laentidad ma@éﬁla su voluntad de prevenir cualquier situacién de acosoyde

‘?%
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